
 

 

Stellenausschreibung 
 
In der Gemeinde Oberkrämer ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das 
Team der offenen Jugendarbeit eine unbefristete Stelle als 
 

           Jugendbetreuer/in (w/m/d) 
zu besetzen. 
 

 
Zu den Kernaufgaben gehören: 

 die Absicherung der regelmäßigen Öffnungszeiten in den Jugendclubs, 
 Aufsichtsführung und Gewährleistung der Einhaltung des Jugendschutzgesetzes und der Hausordnung, 
 Organisation und Durchführung von Angeboten der offenen Jugendarbeit, 
 Entwicklung und Umsetzung freizeitpädagogischer und kreativer Angebote und Projekte, außerschulische 

Bildungsangebote, Ferienbetreuung, 
 Workshopangebote, Präventionsarbeit, Krisenintervention, 
 Einzelfallarbeit (niedrigschwellig ansetzende Beziehungsarbeit, individuelle Beratung zu allen anfallenden                                      

Themen, Begleitung und Vermittlung von Unterstützungsangeboten), Gruppenarbeit, 
Gemeinwesenarbeit, 

 Mitgestaltung und konzeptionelle Weiterentwicklung der offenen Kinder- und Jugendarbeit, 
 Pflege einer offenen und wertschätzenden Zusammenarbeit im Team der Jugendarbeit, 

 
 

Wir erwarten: 
 Engagement, Einsatzbereitschaft und Herzblut für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der offenen 

Jugendarbeit, 
 Erfahrung in der Kinder- und Jugendbetreuung, 
 eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Sozialassistent/in oder eine sonstige 

entsprechende Ausbildung oder ein Studium mit Bezug zur Kinder- und Jugendarbeit, 
 kompetent, sicher und vertrauensvoll im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen,  
 eine teamfähige, zuverlässige und engagierte Persönlichkeit, die sich flexibel auf die unterschiedlichen 

Situationen einlassen kann, 
 zwingend erforderlich ist eine Nachweiskarte für Beschäftigte im Umgang mit Lebensmitteln 

(Gesundheitsausweis). 
 
 
Wir bieten: 

 eine unbefristete Einstellung mit einer regelmäßigen Arbeitszeit von 25 Stunden/Woche, 
 bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S4 bis 

S8b TVöD SuE, 
 eine betriebliche Zusatzversorgung für Beschäftigte, 
 jährliche Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen,  
 betriebliches Gesundheitsmanagement in Form eines attraktiven Sportangebotes,  
 Fahrradleasing, 
 30 Tage Urlaub im Jahr. 

 
 

Ihre Bewerbung mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Tätigkeitsnachweise) richten 
Sie bis spätestens 26.07.2024 per E-Mail an:  
 

bewerbung@oberkraemer.de 
 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt behandelt. 
 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch elektronisch 
erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Die Rücksendung der 
Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Elektronisch 
eingereichte Bewerbungen werden anschließend gelöscht. 
 
 


