
 

 

Stellenausschreibung 
 
 
In der Gemeinde Oberkrämer sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt Stellen als 

 

        staatlich anerkannte/r Erzieher/in (w/m/d) 
 
 

in „Springerfunktion“ zu besetzen. 
 
 
 
Wir erwarten: 

 eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in, 
 Belastbarkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein, 
 Kreativität, 
 gute Kommunikationsfähigkeit, 
 Nachweiskarte für Beschäftigte im Umgang mit Lebensmitteln (Gesundheitsausweis). 

 
 
Wir bieten: 

 ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld, 
 eine unbefristete Einstellung in Teilzeit- oder Vollzeitbeschäftigung (Vereinbarung der 

Wochenarbeitszeit nach Wunsch, mind. 25 h pro Woche), 
 eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S8a TVöD,  
 Stufenübernahme, 
 Option des Rückkehrrechts in den normalen Kitabetrieb, 
 verbindliche Vereinbarung der Lage der Arbeitszeiten nach Ihren Vorstellungen, 
 eine betriebliche Zusatzversorgung für Beschäftigte, 
 jährliche Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen,  
 betriebliches Gesundheitsmanagement in Form eines attraktiven Sportangebotes,  
 Fahrradleasing, 
 30 Tage Urlaub im Jahr, unabhängig von den Schließzeiten der Gemeinde Oberkrämer. 

 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis spätestens 07.01.2025 an:  
 

          bewerbung@oberkraemer.de 
 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt behandelt. 
 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch elektronisch erfassen 
und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Elektronisch eingereichte Bewerbungen werden 
anschließend gelöscht. 
 


