
 

Stellenausschreibung 
Die Gemeinde Oberkrämer sucht zum 01.02.2025                    
zwei Bewerberinnen und Bewerber für die 
 

berufsbegleitende Teilzeitausbildung zum/zur staatlich 
anerkannte/n Erzieher/in (w/m/d) 

 
für die Kindertagesstätten „Villa der kleinen Frösche“ und „Storchennest“ der Gemeinde. 

Ziel der Ausbildung ist die Befähigung, Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben zu 
übernehmen und in allen sozialpädagogischen Bereichen als staatlich anerkannte/r Erzieher/in 
selbstständig und eigenverantwortlich tätig zu sein. 
 
Die Ausbildungsdauer beträgt 36 Monate. Der praktische Teil der Ausbildung wird mit einer 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden an 3 Tagen in der Woche in einer 
unserer Kindertagesstätten/Horte der Gemeinde Oberkrämer durchgeführt. Die theoretischen 16 
Unterrichtsstunden an 2 Tagen in der Woche absolvieren Sie in einer von Ihnen gewählten 
Fachschule. Die Kooperation zwischen Ihnen und der Fachschule liegt in Ihrem Interesse, 
Schulkosten werden nicht übernommen. 
 
Ausbildungsschwerpunkte im berufsbezogenen Lernbereich: 
- Berufliche Identität und professionelle Perspektiven weiterentwickeln 
- Pädagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen pädagogisch arbeiten 
- Lebenswelten und Diversität wahrnehmen, verstehen und Inklusion fördern 
- Sozialpädagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten 
- Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie 

Übergänge unterstützen 
- Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren 

 
Persönliche Voraussetzungen:
- Belastbarkeit, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein und Kreativität
- Wünschenswert ist eine besondere Eignung im musischen oder sportlichen Bereich
- Fachoberschulreife oder eine gleichwertige Schulbildung und eine abgeschlossene einschlägige

Berufsausbildung oder
eine abgeschlossene nicht-einschlägige Berufsausbildung und eine für die Fachrichtung förderliche
Tätigkeit oder
die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife und eine für die Fachrichtung
förderliche Tätigkeit.

 
Wie bieten einen für die Dauer der Ausbildung befristeten Teilzeitarbeitsvertrag und eine 
tarifliche Bezahlung nach dem TVöD in der Entgeltgruppe S4. 
 
Ihre ausführliche Bewerbung, u. a. mit Lebenslauf, Kopie der letzten Schulzeugnisse, wenn 
vorhanden Abschluss-/Ausbildungszeugnisse und gegebenenfalls Bescheinigungen über 
geleistete Praktika, richten Sie bitte bis spätestens 31.12.2024 ausschließlich per E-Mail an: 
 

   bewerbung@oberkraemer.de 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt behandelt.  

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch elektronisch erfassen 
und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen 
erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Elektronisch eingereichte Bewerbungen 
werden anschließend gelöscht. 


