
 

 

Stellenausschreibung 
 

 
In der Gemeinde Oberkrämer ist zum 01.11.2024  
die Stelle als 

        Schulsozialarbeiter/in (w/m/d) 
 
 

in der Nashorn-Grundschule Vehlefanz zu besetzen. 
 
Zu Ihren Kernaufgaben gehören: 

 Präventionsarbeit zur Früherkennung und zum Ausgleich von individuellen Problemlagen von 
Schülern, 

 Beratung, Hilfe und Unterstützung für Schüler, Eltern, Lehrer und Erzieher, 
 Planung und Umsetzung von Projekten und Angeboten, 
 Krisenmanagement zur individuellen Soforthilfe in Notsituationen von Schülern, 
 Schlichtung von Streit und Auseinandersetzungen durch Interventionsstrategien sowie 

Gewaltprävention, 
 eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Schulleitung und den Lehrern 
 Mitarbeit im Team der offenen Jugendarbeit, inkl. zweitweise Absicherung von Öffnungszeiten 

der Jugendclubs. 
 

Wir erwarten: 
 als Diplom-Sozialpädagoge/in oder als Bachelor/Master soziale Arbeit oder eine jeweils 

vergleichbare Qualifikation, 
 Kenntnisse im Bereich Kinder- und Jugendhilfe, 
 Kompetenz und Erfahrung bei der Lösung von Konfliktsituationen mit Kindern, 
 ein hohes Engagement und selbstständiges Arbeiten, 
 eine sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise, 
 Kenntnisse im Umgang mit dem PC, 
 einen Führerschein Klasse B. 

 
Wir bieten: 

 eine unbefristete Einstellung in Teilzeit mit einer regelmäßigen Arbeitszeit von                
32 Stunden/Woche, 

 bei Vorliegen aller Voraussetzungen eine Eingruppierung in die S 11b TVöD,  
 eine betriebliche Zusatzversorgung für Beschäftigte, 
 jährliche Sonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen,  
 betriebliches Gesundheitsmanagement in Form eines attraktiven Sportangebotes,  
 Fahrradleasing, 
 30 Tage Urlaub im Jahr, 
 ein interessantes Arbeitsfeld mit zahlreichen Gestaltungsmöglichkeiten, 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 
Ihre Bewerbung mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, 
Tätigkeitsnachweise) richten Sie bis spätestens 09.08.2024 per E-Mail an:  
 

bewerbung@oberkraemer.de. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt behandelt. 
 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch elektronisch 
erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Elektronisch eingereichte 
Bewerbungen werden anschließend gelöscht. 


