Stellenausschreibung

In der Gemeinde Oberkréamer ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
unbefristete Stelle als

Hausmeister (w/m/d)

zu besetzen.

Zu lhren Kernaufgaben in den kommunalen Objekten der Gemeinde Oberkramer gehoren:

- Feststellen, Melden und ggf. Beseitigen von Mangeln und Stérungen an den technischen
Anlagen und Betriebsmitteln,

- Uberwachung von wiederkehrenden Wartungsarbeiten,

- monatliche Funktionsprifungen der technischen Anlagen (z.B. Rauchschutztiren,
Feststellanlagen, usw.),

- Wechsel von Leuchtmitteln im Innen- und Au3enbereich,

- Objektbegehungen inkl. Luften und einfache Reinigungsarbeiten, sowie ggf. Dokumentation von
Bauvorhaben,

- Leerstandskontrollen in Wohneinheiten,

- Zahlerablesungen und Zahlerwechsel betreuen,

- Unterstitzung bei Winterdienstarbeiten,

- Kleinstreparaturen (z. B. Austausch Traps, Silikonarbeiten, Verstopfungen I6sen, Fenstergriffe
tauschen).

Wir erwarten:
- eine dem Aufgabengebiet entsprechende, einschlagige, abgeschlossene Berufsausbildung,
- handwerkliches und technisches Geschick,
- sichere und fundierte Kenntnisse im Umgang mit Maschinen und Werkzeugen,
- korperliche Belastbarkeit,
- ein hohes Engagement und selbststandiges Arbeiten,
- eine sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise,
- Bereitschaft zu Samstags- und Sonntagsarbeit,
- einen Fuhrerschein Klasse C1,
- EuP-Ausbildung oder mindestens gleichwertige Qualifikation oder Bereitschaft zum Abschluss
des Lehrganges.

Wir bieten:

eine unbefristete Einstellung mit einer regelmaligen Arbeitszeit von 39 Stunden/Woche,
eine tarifliche Bezahlung nach dem TVGD in Entgeltgruppe 5,
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

eine betriebliche Zusatzversorgung fir Beschaftigte,
jahrliche Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen,
30 Tage Urlaub im Jahr,

ein betriebliches Gesundheitsmanagement,

Fahrradleasing,

ein interessantes und vielseitiges Arbeitsfeld,

eine gute Arbeitsatmosphare.

Ihre Bewerbung mit lhren aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien,
Tatigkeitsnachweise) richten Sie bitte bis spatestens 14.03.2025 ausschliel3lich per E-Mail an:

bewerbung@oberkraemer.de

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt behandelt.

Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch elektronisch erfassen und bis
zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, wenn ein
ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefugt ist. Elektronisch eingereichte Bewerbungen werden anschlielend geléscht.




